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ANUNT

Primaria Orasului Urlai, cu sediul in localitatea Urlati, str. 23 August, nr.9,
judetul Prahova, organizeaza concurs de promovare in grad profesional superior, dupa
cum urmeaza:

e Inspector - clasa |, grad profesional superior, in cadrul Biroului Resurse

Umane, Compartiment Resurse Umane, Securitate in Munca si Arhiva - 1 post.

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional,

functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

e siaibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

e sifi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu,
in conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de
minim 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

e si fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

e sinu aibi o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data

publicarii anuntului privind organizarea concursului sau examenului de promovare in grad
profesional in conditiile prevazute de art. 618 alin. (22) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, si contin in mod
obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vedere atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazd;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
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ani de activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i a fost
aplicatd o sanctiune disciplinard, care sd nu fi fost radiatd;

d) dovada obtinerii numdrului minim de credite prin participarea la programul de formare,
de perfectionare, seminare, conferintd, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in
conditiile legii, sau urmare a unei forme de perfectionare profesionald cu durata de

minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

v Perioada de depunere a dosarelor este: 31 MAI - 19 IUNIE 2023;
Selectia dosarelor : 21 [UNIE 2023.
v Concursul se va sustine in data de: 4 iulie 2023, ora 1000 - proba scrisa.

6 iulie 2023, ora 10 - interviul.
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Bibliografia va contine:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0.U.G nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legeanr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata;

6. Hotarare nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotarare nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice cu modificarile si completarile ulterioare.
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